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Historia y objetivo del ad hoc

» La Ley de elaboracion de perfiles raciales y de identidad (RIPA)
entro en vigor en abril de 2023

» Proposito: utilizar los datos disponibles enviados por la Oficina
del Sheriff del Condado de Sonoma (SCSO) al Departamento de
Justicia (DOJ) para comprender las formas en que se realizan
las detenciones de trafico y peatones

» Se prevé proporcionar posibles soluciones para ayudar a abordar
cualquier problema identificado a traves de la recopilacion de
datos




Trabajo realizado por el ad hoc

e Nos reunimos varias veces en 2023 para trabajar en la
comprension de como se envian los datos al DOJ

e Realizamos un analisis de los datos disponibles (comenzaron con
los datos de 2021)

e Trabajamos en comprender la precision de los datos y como se
realizan las correcciones en los datos mandados al DOJ

e El enlace del CAC de SCSO, Sean Jones, ayudo a brindar
informacion y nos conecto con la administradora de RIPA,
teniente Kelly Burris




Trabajo realizado por el ad hoc cont.

» Mayo del 2024 empezamos trabajando con la consultante Rania
Adwan

» En junio de2 2024, teniente Kelly Burris brindo al CAC y al publico
una presentacion del proceso de recopilacion de datos de RIPA

» Ell estudio investigativo comenzo contactando a:
» Director de Capacitacion y Educacion de NACOLE
» Jefe de Policia de la ciudad de Santa Rosa
» Consorcio de Seguridad Publica del Condado de Sonoma
» Departamento de Policia de Bakersfield

» Las agencias no ayudaron proporcionando conocimientos,
experiencias y mejores practicas




Analisis de datos

» El anterior miembro de nuestro ad hoc Darnell Bowen inicio el
trabajo de analizar en profundidad los datos de RIPA

» teniamos mas preguntas que respuestas

» En el verano del 2024, el ad hoc fue presentado al cientifico de
datos Dr. Jon Maskaly para que ayudara a analizar los datos de
RIPA

» Maskaly abordo los datos y fue autor del analisis




Conclusiones del reporte

» Disparidades en las detenciones

» Variaciones en las proporciones de objeto de busquedas
» Hallazgos de contrabando

» indices de disparidad y de disparidad relativa

» Brechas de datos y de informes




Disparidades en las detenciones

>

La mayoria de las personas detenidas por la SCSO fueron percibidas
como blancas (52.6%), siguiente las hispanas/latinas (37,2%) y
negras/afroamericanas (5.7%)

Los individuos blancos constituyeron la mayor proporcion de
detenciones

Disparidades significativas para los hispanos/latinos y los
negros/afroamericanos

Las infracciones de transito representaron la mayoria de las
detenciones (71.5 %)

» afectando desproporcionadamente a las personas hispanas/latinas y
negras/afroamericanas

Las personas blancas fueron detenidas con mayor frecuencia por
sospechas razonables u otras razones no relacionadas con el trafico




Proporciones de objeto de busqueda

» La proporcion de personas blancas que fueron objeto de
busquedas resulto un poco mas alta

» Las personas hispanas o latinas fueron objeto de busquedas con
menor frecuencia

» No hubo diferencias significativas en la proporcion de objetos
de busquedas entre grupos raciales y étnicos ni en la proporcion
de solicitudes o concesiones de consentimiento

» Sugiere que las disparidades en las proporciones de objeto de
busqueda reflejan patrones mas amplios en las practicas de
detenciones en lugar de una inclinacion especifica en las
decisiones de busqueda




Hallazgos de contrabando

» Se descubre contrabando en aproximadamente el 9.6% de todas
las detenciones

» No hay diferencias raciales o etnicas significativas en las
proporciones de contrabando

» indicando que la probabilidad de encontrar contrabando es
consistente entre los grupos

» Las proporciones de descubrimiento de contrabando son
significativamente mas altas cuando los agentes solicitan y
obtienen el consentimiento para realizar la busqueda

» sugiere que las busquedas discrecionales pueden depender
de factores contextuales que mejoran su eficacia




Indices de disparidad y disparidad
relativa

» Disparidades raciales significativas

» Las personas negras o afroamericanas fueron detenidas de
manera desproporcionada en comparacion con su proporcion en
la poblacion

» Las personas hispanas o latinas estan sobrerrepresentadas en las
detenciones de transito




Brechas de datos y de informes

» El analisis identifico desafios significativos en la coherencia y la
integridad de la recopilacion de datos de RIPA

» Preocupacion por la discrepancia entre la cantidad de
detenciones informadas y la cantidad de arrestos

» Posibles brechas en el mantenimiento de registros

» Solo un pequeno porcentaje de las [lamadas de servicio (CFS)
dieron como resultado registros RIPA

» Preocupaciones sobre la falta de informacion y la precision de
los datos




Brechas de datos y de informes cont.

» El estudio destaco inconsistencias entre jurisdicciones en como
se recopilan, almacenan, comparten, revisan, analizan y
utilizan los datos de RIPA

» variaciones en los métodos de recopilacion de datos
» diferencias en la forma en que se envian los datos

» variaciones en las politicas de la agencia que rigen las practicas de
datos

» flexibilidad permitida por los requisitos del Departamento de
Justicia




Recomendaciones del ad hoc

1. Desarrollar y aplicar una politica de recopilacion de datos
especifica a RIPA

2. Fortalecer la presentacion de informes y ampliar el analisis de
datos

3. Mejorar la transparencia y comprometerse con la toma de
decisiones basada en datos




Desarrollar y aplicar una politica de
recopilacion de datos especifica a RIPA

» Trabajar con el CAC para implementar una politica integral
centrada en la recopilacion y presentacion de datos de RIPA

» Incluir mecanismos de capacitacion y rendicion de cuentas para
garantizar la precision, la coherencia y el cumplimiento de los
requisitos estatales




Fortalecer la presentacion de informes y
ampliar el analisis de datos

» Realizar auditorias de rutina y comparar los registros de RIPA
con otras fuentes de datos aplicables (por ejemplo, llamadas de
servicio, datos de arrestos, imagenes de camaras corporales
[BWC] e informes policiales) para garantizar la presentacion
oportuna y precisa de los datos de detencion

» Ampliar el alcance del analisis para incluir todas las fuentes de
datos relevantes, enriqueciendo los esfuerzos para identificar y
abordar la actuacion de inclinacion policial.

» Abordar las discrepancias mediante procesos mejorados,
capacitacion y colaboracion interdepartamental.



Mejorar la transparencia y
comprometerse con la toma de
decisiones basada en datos

» Asumir la responsabilidad de revisar y corregir errores en los
datos recopilados. Invertir en herramientas para acceder y
analizar en tiempo real los datos de RIPA y otros datos
relevantes para mejorar el control de calidad y la transparencia
operativa.

» Compartir conocimientos con la comunidad para fomentar
confianza y responsabilidad.

» Utilizar los hallazgos para fundamentar reformas de politicas
equitativas y fortalecer la confianza de la comunidad.




Pedido al CAC esta noche

» Votacion para presentar el reporte Final Ad Hoc de la RIPA
como recomendacion oficial del CAC a el SCSO
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